
广州大学课程设计工作管理规定

为了保证课程设计的教学质量，规范我校课程设计工作，特制定本规定。

一、目的和要求

课程设计的目的主要是通过课程设计的训练，使学生巩固所学到的理论知识，提高解决实际

问题的能力，增强计算、绘图和使用技术资料的技能。课程设计的基本要求：

（一）加深学生对该课程基础理论和基本知识的理解和掌握，培养学生综合运用所学知识，

分析和解决工程技术问题的能力；

（二）培养学生在理论计算、结构设计、工程绘图、查阅设计资料、运用标准与规范和应用

计算机等方面的能力；

（三）培养学生科学严谨、实事求是的工作作风和勇于探索的创新精神；

（四）培养学生实事求是，认真、严谨的科学态度和刻苦钻研不断创新的精神；

（五）、每个学生应在规定时间内独立完成设计任务。

二、选题

（一）基础课、专业基础课应选择代表性强的典型课题（即要概括课程的全部内容），公共

课题可一班一题、半班一题或一组一题。

（二）专业方向的课题，应尽量结合生产实际进行选题，就近就地取材。

（三）题目尽可能和后续课程衔接起来，从而起到承上启下的作用。题目应适当增加一些新

内容，以提高学生利用技术资料的能力。

（四）在满足教学基本要求的前提下选题，要求全面运用本课程的理论和方法，使课题有一

定的规模和难度，可安排多种课题由学生选择，鼓励学生进行多种设计，以激发学生进取精

神。

（五）题目可由教师指定或学生自选。鼓励学生自选题目，但自选题目须经教师审定。题目

要有实用性，并能在规定的时间内完成。

三、时间安排及教学方法

（一）课程设计除个别课题（大作业）分散外，一般集中进行，具体时间安排按照人才培养

方案的规定进行；

（二）可探索单独设课、分散进行、小班指导等多种灵活的教学形式。要求各学院制定各类

课程设计教学大纲及课程设计指导书，并报教务处备案。



四、指导

（一）1 个教学班安排 2 名指导教师（学生人数少于 20 名，可安排 1 名指导教师）；

（二）指导教师在接受课程设计教学任务后，要作好充分的前期准备工作（包括选题、任务

的安排、参考资料和指导计划等）；

（三）教师要经常深入设计教室、机房、实验室进行指导。在指导过程中，既要放手让学生

自己去做，又要抓住关键，及时指导。

五、课程设计考核及成绩的评定

（一）课程设计均单独评分，一般按优秀、良好、中等、及格和不及格五等级制评定；

（二）课程设计可采用灵活的考核形式，口试和实际操作相结合，以考核学生的实验技巧和

独立工作能力，着重考核学生实际动手能力和分析问题、解决问题的能力（如电工类课程设

计，对电路板制作、器件组装、安装调试、故障检测等）；

（三）成绩评定含设计图纸、计算书、设计说明书，电算程序等内容，根据设计质量和考核

情况综合评定学生成绩；若发现学生相互抄袭，请人代做的情况，成绩按不及格处理。

六、教学管理

（一）各学院应将审定的每学期课程设计题目、安排时间、指导教师名单报教务处备案。指

导教师对课程设计要作好成绩分析，及时总结经验教训，以改进教学工作。

（二）课程设计完成后，其教学资料由专业教研室整理、编号、归档，至少保管 3 年。

（三）学院要加强课程设计的管理与质量的监控，教务处负责课程设计的检查工作，促进设

计质量的提高。

七、本规定自公布之日起执行，解释权在教务处。
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